
Cuidado de la Salud Universal es Asunto de interés de la Mujer

¡Cuidado de la salud para todos – hombres, mujeres, y niños- es de 
importancia para el bienestar de la mujer!
 Las mujeres toman 75%-90% de las decisiones referentes a la salud 

personal de la familia

El Cuidado de la Familia1

 75% de los 2.9 millones de personas en California que atienden a otro 
miembro de familia en casa, son mujeres

 Las responsabilidades de proveer cuidados dejan a las mujeres en más 
riegos de interrupción de empleo y por lo tanto, sus beneficios de seguro 
de salud

 En si mismo, Ser cuidadora de otra persona es a menudo asociado con 
una necesidad creciente de más servicios de salud fisica y mental

Asuntos Específicos de La Salud de la Mujer2

 Las mujeres tienen índices más altos de enfermedades crónicas que 
limitan sus actividades cotidianas

 20.4% de las mujeres en San Francisco en el 2001 fueron diagnosticadas 
con artritis, en comparación con 12.3% de los hombres

 60% de las mujeres en la tercera edad tienen hipertensión o artritis y 50% 
tienen el colesterol alto

 La ansiedad y depression afectan a casi el 25% de las mujeres, más que 
el doble de la frecuencia en los hombres (11%)

El Cuidado de Salud Patrocinado por Empleadores3

 Las mujeres tienden a trabajar en los sectores de servicios y venta con 
mas frecuencia. En estos trabajos es menos probable que se provea 
seguro médico a sus empleados

 Las mujeres tienen mas probabilidad de recibir seguro médico por medio 
de la cobertura médica de otra persona, lo cual es la parte más cara y 
vulnerable del seguro médico que proveen los empleadores
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2 Data from the California Health Interview Survey, 2001, UCLA Center for Health Policy Research, available at http://www.chis.ucla.edu/
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 Las mujeres ganan 76 centavos por cada dólar que gana un hombre y por 
lo tanto se les dificulta más poder solventar los pagos y cuotas requeridas 
por algunos planes de salud

 Las mujeres de color están más expuestas a hacer trabajos de ingresos 
bajos y por lo tanto es menos probable que puedan recibir seguro médico

 Solamente 34% de las mujeres en California obtienen el seguro médico 
directamente de sus empleadores

Las Mujeres Con Cobertura Mínima de Seguro Médico4

 Las mujeres con seguro de salud limitado tienden a posponer sus 
cuidados médicos, privarse de surtir sus recetas, y demorar en obtener los 
examenes de detección preventiva, chequeos y el importante cuidado de 
prevención.

 Los niveles de estrés relacionado con los cobros médicos entre mujeres 
sin seguro médico suficiente son iguales a los niveles de estrés entre 
mujeres sin seguro médico.

Mujeres No Aseguradas5

 80% de las mujeres no aseguradas son de familias trabajadoras
 25% de las mujeres sin seguro medico en San Francisco reportan que su 

salud es delicada o deficiente, en comparación con 17% de todas las 
mujeres en San Francisco

 14,000 de las mujeres no aseguradas en SF tienen entre 45 y 64 años, 
edad en que ya no son elegibles para los servicios fundados por el estado, 
y todavia no califican para el Medicare

 En la area de la bahía, las jovenes que tienen entre 18 y 29 años son las 
que más probabilidades tiene de carecer de seguro médico: 35%

4 Data from the California Health Interview Survey, 2003, UCLA Center for Health Policy Research, available at http://www.chis.ucla.edu/
5 Data from the California Health Interview Survey, 2003, UCLA Center for Health Policy Research, available at http://www.chis.ucla.edu/
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